Ministerio de
< A Educacion

Fecha: 23/2/2015
Reporte de Planificacién

RBD: 31388
Nombre establecimiento: CENTRO TECNICO EDUCACIONAL SAN CAYETANO

Resumen de Programacion Anual

Dimensién Fase de desarrollo Acciones Costo % del presupuesto
estimado total declarado en el
acciones PME

Gestion Pedagdgica Instalacion 4 3418027 12.87%
Ensefianza y ; ;
Gestion del Curriculum | Aprendizaje en el Aula Mejoramiento 3 42000 0.16%
Apoyo al Desarrollo oz
e e oz Instalacién 3 7521419 28.33%
Liderazgo del i
Sostenedor Instalaciéon 3 346483 1.31%
Liderazgo Formativo y
Liderazgo Escolar Académico del Instalacion 2 2200506 8.29%
Director
Planificacion y gestion i
de resultados Instalaciéon 2 149858 0.56%
Formacion Mejoramiento 2 377010 1.42%
Convivencia Escolar Convivencia Escolar Mejoramiento 2 50000 0.19%
Participacion Mejoramiento 3 5152619 19.41%
Gestion del Recurso L
Humano Instalaciéon 2 50000 0.19%
Gestion de Recursos
Gestion de Recursos Financieros y Consolidacion 2 50000 0.19%
Administrativos
Gestion de Recursos . .
Educativos Mejoramiento 2 7191073 27.09%
Total 30 26548995 100%

Detalle de Programaciéon Anual
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Area: Gestion del Curriculum

Dimension Focalizada Gestién Pedagdgica

Practica de la Dimensién que 2. El director y el equipo técnico pedagdgico acuerdan con los docentes lineamientos
sera abordada 1 pedagdgicos comunes para la implementacién efectiva del curriculum.

Préctica de la Dimension que 3. Los docentes elaboran planificaciones que contribuyen a la conduccién efectiva de
sera abordada 2 los procesos de ensefianza aprendizaje.

Practica de la Dimensién que 4. El director y el equipo técnico pedagogico apoyan a los docentes mediante la
sera abordada 3 observacion de clases y de materiales educativos, para mejorar las oportunidades de
aprendizaje.

Practica de la Dimensién que 6. El director y el equipo técnico pedagdgico monitorean permanentemente la cobertura
sera abordada 4 curricular y los resultados de aprendizaje.

Practica de la Dimensién que 7. El director y el equipo técnico pedagdgico promueven el debate profesional y el
serd abordada 5 intercambio de los recursos educativos generados.

Objetivo Implementar practicas de gestion pedagdgica que asegure la cobertura y logro de
aprendizajes de las bases curriculares, mediante la observacion y retroalimentacion de
la planificacion, el aula y la evaluacidon de los aprendizajes usando formatos y
lineamientos institucionales que aseguren la aplicacion de politicas y criterios comunes
en objetivos de aprendizajes, competencias y valores a desarrollar, confeccion de
instrumentos evaluativos y material didactico.

Indicador de Seguimiento 1 % de asignaturas con planificaciones anuales y mensuales, e informes de cobertura
curricular

Indicador de Seguimiento 2 Porcentaje de docentes con registros de obervaciéon de clases

Indicador de Seguimiento 3 Anélisis mensual de resultados de aprendizajes

AL NN LI RV o[l [o}dB N E laboracion de lineamientos institucionales para las planificaciones anuales vy
mensuales

Los docentes acuerdan lineamientos pedagogicos comunes para la elaboracion de las
planificaciones, que incluyan estrategias didacticas y de evaluacién por areas o
departamentos, fortaleciendo la implementacién efectiva de las bases curriculares, los
valores y competencias del PEISello y las metas institucionales.

Fechas Inicio 2014-03-03

Término 2014-12-31

Responsable Cargo Jefe Técnico

Recursos para la Bases Curriculares
implementacién de la accion Conexion a internet

Formatos de trabajo institucionales
Carpeta y archivadores por docente
Materiales de oficina

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba acé el nombre del nuevo Medio de verificaciéon

Archivo de planificaciones

Informes trimestrales de cobertura

Financiamiento PIE $0

SEP $ 409212

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 409212

Accion Nombre y Descripcion NSIESERAIE!
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Visitas al aula que comprenda la observacion de clases y el acompafiamiento de los
procesos pedagdgicos, velando por el cumplimiento de los acuerdos
técnicospedagégicos en cuanto a etapas de ensefianza, utilizacion de estrategias
did4cticas inclusivas, procedimientos de evaluacion y mecanismos de participacion de
los alumnos en clases.

Fechas Inicio 2014-03-03

Término 2014-12-05

Responsable Cargo Jefe Técnico

Recursos parala _ Pauta de observacion
implementacion de la accién Materiales de oficina

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Registro de Observacion de Aula

Reqgistro de entrevista de retroalimentacion

Financiamiento PIE $0

SEP $0

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $0

AL NN I oI RV o o[l [e}d B Andlisis de resultados de aprendizaje

Implementacion de monitoreo de los aprendizajes que comprenda la aplicacion de
diversos instrumentos de calidad, el analisis de los resultados de aprendizaje y
acuerdos de acciones remediales.

Fechas Inicio 2014-03-16

Término 2014-12-31

Responsable Cargo Jefe Técnico

Recursos parala _ Lector optico
implementacion de la accion Sineduc _
Pruebas estandarizadas

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Archivos de pruebas y otros instrumentos de evaluacion

Informes mensuales de andlisis de resultados

Actas Consejo Semestral de Evaluacion

Financiamiento PIE $0

SEP $ 3008815

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 3008815

/Aol [ g MN[o] ol S T=RYAB LA dN o[l [e}s B Monitoreo de Cobertura Curricular

Implementar el monitoreo trimestral del grado de implementacion y cumplimiento de los
objetivos de aprendizaje de todas las asignaturas, de 1° a 4° medio, realizando las
adecuaciones pertinentes y oportunas para asegurar el 100% de cobertura curricular.

Fechas Inicio |2014—03—31
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Término 2014-12-31

Responsable Cargo Jefe Técnico

Recursos para la Bases curriculares
implementacién de la accion planificaciones
Libros de clases
Pauta de monitoreo

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Reportes de cobertura curricular

Financiamiento PIE $0

SEP $0

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $0

Dimensién Focalizada Ensefianza y Aprendizaje en el Aula

Practica de la Dimensién que 1. Los docentes realizan las clases en funcion de los objetivos de aprendizaje
serd abordada 1 estipulados en las Bases Curriculares.

Practica de la Dimensién que 2. Los docentes conducen las clases con claridad, rigurosidad conceptual, dinamismo y
sera abordada 2 entusiasmo.

Practica de la Dimensién que 5. Los docentes manifiestan interés por sus estudiantes, monitorean y retroalimentan su
serd abordada 3 aprendizaje y valoran sus esfuerzos.

Practica de la Dimensién que

| 6. Los docentes logran que los estudiantes trabajen didacticamente en clases.

Objetivo Mejorar la aplicacion de estrategias de ensefianza aprendizaje efectivas y el adecuado
manejo de clase, mediante el acompafiamiento docente en el aula y la reflexion en
equipos profesionales de trabajo, con el fin de alcanzar los aprendizajes estipulados en
las bases curriculares y las metas institucionales.

Indicador de Seguimiento 1 Porcentaje de docentes con observaciones de clases

/Aol [ M\ (o1 7 a1 S E=RYAB AT [e}s B Observacion de Clases

Observacion de las fases de instruccion, estrategias de ensefianza y recursos
didacticos aplicados en el aula, con el fin de retroalimentar oportunamente el
desempefio docente orientado al logro de los aprendizajes estipulados en las bases
curriculares y las metas institucionales.

Fechas Inicio 2014-03-03

Término 2014-12-31

Responsable Cargo Jefe Técnico

Recursos parala _ Horas de Equipo directivo
implementacién de la accion Pauta de Observacion

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Pautas de Observacion de aula

Financiamiento PIE $0

SEP $0

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0
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[ ot [s0

A (o] a NN [o] a1 oI CCRYAIB LI el g o[l [} Implementacién Reuniones por Departamentos

Realizacion de reuniones docentes por areas, con el propdsito de compartir y reforzar
las estrategias didacticas aplicadas en el aula en relacion al logro de los aprendizajes,
motivacién del alumno y manejo de clases.

Fechas Inicio 2014-06-02

Término 2014-12-31

Responsable Cargo Jefe Técnico

Recursos parala _ Horas docente directivo
implementacion de la accién Cuadernos de actas

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Cuaderno de Actas

Financiamiento PIE $0

SEP $ 42000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 42000

ANl o) g N\ [o] gy [ sf =RVAIB LI o dlo[ed (el B Retroalimentacion docente

implementacion de un sistema de retroalimentacion docente, mediante pauta que
comprenda los aspectos técnicospedagogicos y laborales que compromenten el logro
de los aprendizajes, las metas institucionales y el desarrollo del PEI Sello del Colegio.

Fechas Inicio 2014-06-02

Término 2014-12-31

Responsable Cargo Equipo de Gestion

Recursos parala _ Pautas de retroalimentacion de desempefio
implementacion de la accién Materiales de oficina

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Pautas de retroalimentacién desempefio docente

Financiamiento PIE $0

SEP $0

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $0

Dimensién Focalizada Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes

Practica de la Dimensién que 1. El establecimiento identifica a tiempo los estudiantes que presentan rezago en el
serd abordada 1 aprendizaje y cuenta con mecanismos efectivos para apoyarlos.

Practica de la Dimensién que 2. El establecimiento cuenta con estrategias efectivas para potenciar a los estudiantes
serd abordada 2 con intereses diversos y con habilidades destacadas.

Practica de la Dimensién que 5. El establecimiento cuenta con un programa de orientacion vocacional para apoyar a
sera abordada 3 los estudiantes en la eleccién de estudios secundarios y de alternativas al finalizar la
educacion escolar.
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Objetivo Desarrollar un programa de apoyo a los intereses y necesidades educativas y afectivas
de los estudiantes, que comprenda tanto el acompafiamiento de Orientacion como la
realizacion de talleres académicos, deportivos, culturales y artisticos.

Indicador de Seguimiento 1 Percepcion de los estudiantes respecto de talleres curriculares y extracurriculares

Indicador de Seguimiento 2 Asistencia y nivel de logro alcanzado en talleres curriculares

Indicador de Seguimiento 3 % cumplimiento del Programa de orientacién Vocacional y Afectivo

AN (o] N N (o] LT RIS ol gl o[l [e}g 8 Programa de Apoyo Académico

Realizacion de programas de apoyo académico que responda a las necesidades de los
estudiantes, mediante talleres que les permitan alcanzar el logro de los aprendizajes.

Fechas Inicio 2014-03-03

Término 2014-12-31

Responsable Cargo Jefe Técnico

Recursos para la Profesores de talleres académicos
implementacion de la accién profesores de refuerzo educativo

Salas de clases y materiales de oficina

Insumo para programa de Comprensién lectora.

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Registro de actividades y asistencia talleres curriculares

Informe logros de aprendizaje de alumnos que asisten a talleres académcios

Financiamiento PIE $0

SEP $ 1682951

EIB $0

Reforzamiento Educativo $ 295272

Otro $0

Total $ 1978223

Aol [ g NN (o] 1 al o JE=RYAB LA dT o[ [e}s B Programa de Talleres extracurriculares

Realizacién de talleres deportivos, artisticos y culturales que respondan a los intereses
de los estudiantes y potencien sus talentos en las distintas areas.

Fechas Inicio 2014-03-31

Término 2014-12-31

Responsable Cargo Jefe Técnico

Recursos para la Profesores de talleres deportivos, artisticos y culturales
implementacion de la accién equipamiento deportivo

Equipamiento para talleres artisticos

Implementos para presentaciones culturales, artisticos y deportivas.
Equipos de amplificacién y sonido.

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba acé el nombre del nuevo Medio de verificaciéon

Registro de actividades y asistencia a talleres

Encuesta satisfaccion de alumnos participantes

Financiamiento PIE $0

SEP $ 5362878

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0
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[ ot [s 5362878

Accién Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacion de la accion

Uso de tecnologia

Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Programa de QOrientacién Escolar

Desarrollo de un programa de orientacion Escolar que acomparie a todos los jovenes
en su desarrollo afectivo y social, ofreciendo apoyo, contencion y derivacion segin las
dificultades detectadas.

Inicio 2014-03-03
Término 2014-12-31
Cargo Jefe Técnico
Orientador(a)

Materiales de oficina
Horas de reunién profesores jefes con Orientacion e Inspectoria General.

1

SEP

Escriba acé el nombre del nuevo Medio de verificaciéon

Bitacoras de entrevistas

Documentos de derivacion

PIE $0
SEP $ 180318
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 180318
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Area: Liderazgo Escolar

Dimension Focalizada Liderazgo del Sostenedor

Practica de la Dimensién que 1. El sostenedor se responsabiliza del logro de los Estandares de Aprendizaje y de los
sera abordada 1 Otros Indicadores de Calidad, del cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y
del correcto funcionamiento del establecimiento.

Objetivo Implementar acciones de seguimiento de la gestion escolar por parte del Sostenedor,
mediante reruniones mensuales con el Equipo Directivo y el andlisis de reportes de las
diferentes areas de gestion, velando por el logro de los objetivos institucionales y el
cumplimiento del PEISello del Colegio.

Indicador de Seguimiento 1 Cumplimiento de las reuniones mensuales entre Sostenedor y Equipo Directivo

Indicador de Seguimiento 2 Cumplimiento de objetivos y acuerdos fijados en reuniéon

AN (o] NN [o] s YA e gl o[l [} Seguimiento y orientacion al Equipo Directivo por parte del Sostenedor

REalizacion de reuniones mensuales de coordinacion, seguimiento y orientacion entre
el Sostenedor vy el equipo directivo

Fechas Inicio 2014-03-03

Término 2014-12-31

Responsable Cargo Sostenedor

Recursos para la Horas del ED y del Sostenedor
implementacién de la accion Materiales de oficina

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Actas de reuniones

Reportes mensuales de cada area de gestidon

Financiamiento PIE $0

SEP $0

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $0

7AYol [ a NN [o]pal I E=RYAD LA dTo [ [} B Actualizacion y difusion del PEI Sello del Colegio

Sostenedor supervisa la actualizacion, difusion e implementacién del PEI Sello del
Colegio, entregando documentos de reflexion, realizando reuniones periddicas conel
ED, Docentes y otros estamentos de la comunidad, con el fin que los VAlores,
Principios y Competencias establecidos en el Sello sean conocidos y compartidos por
todos los miembros de la comunidad escolar.

Fechas Inicio 2014-01-01

Término 2014-12-31

Responsable Cargo Sostenedor

Recursos para la Documentos del PEI Sello del Colegio
implementacion de la accion Horas de reuniones

Materiales de imprenta

Materiales de oficina

Reproducciéon de documentos

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Recepciéon documentos entregados a trabajadores
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Publicaciones en sitio web del Colegio

Informes de trabajo y reflexion de los distintos estamentos de la comunidad

Financiamiento PIE $0

SEP $ 346483

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 346483

Ao N N1l CRYAB Lol ] o[l [e}a B Monitoreo de Implementacién del PEI Sello del Colegio

Implementacion de accones de monitoreo y evaluacion del PEI Sello del Colegio, que
permita recoger informacién sobre grado de conocimiento y comprensién de los
estudiantes sobre los valores, principios, competencias técnicas y de empleabilidad que
busca desarrollar la institucién.

Fechas Inicio 2014-03-03

Término 2014-12-31

Responsable Cargo Sostenedor

Recursos parala _ PEI Sello del Colegio
implementacion de la accion Horas de reunion
Materiales de oficina

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba acé el nombre del nuevo Medio de verificaciéon

Reportes pruebas institucionales de competencias del PEI

Registro reuniones con alumnos respecto del Sello del Colegio

Financiamiento PIE $0

SEP $0

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $0

Dimensién Focalizada Liderazgo Formativo y Académico del Director

Practica de la Dimensién que 2. El director logra que la comunidad educativa comparta la orientacion, las prioridades
sera abordada 1 y las metas educativas del establecimiento educacional.

Practica de la Dimensién que

SETA SR 2 3. El director instaura una cultura de altas expectativas en la comunidad educativa.

Practica de la Dimensién que 5. El director es proactivo y moviliza al establecimiento educacional hacia la mejora
sera abordada 3 continua.

Practica de la Dimensién que 6. El director instaura un ambiente laboral colaborativo y comprometido con la tarea
sera abordada 4 educativa.

Practica de la Dimensién que

SETA R B 7. El director instaura un ambiente cultural y académicamente estimulante.

Objetivo Establecer un mecanismo de comunicacion y retroalimentacién con los distintos
estamentos de la comunidad escolar, que permita fomentar el desarrollo del PEI Sello,
el sentido del comunidad y los objetivos y metas académicas y formativas, fortaleciendo
el trabajo conjunto con los trabajadores, alumnos, padres y apoderados.

Indicador de Seguimiento 1 N° de comunicaciones, reuniones, entrevistas, publicaciones en RRSS, y otras
actividades de encuentr

Indicador de Seguimiento 2 N° de actividades que integren a toda la comunidad escolar
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AXelel [ g M\ [o] 3 a1 S E=RYAB A i1 o[ [e}s B Programa de Difusion del PEI Sello del Colegio y de los Objetivos y Metas Académicas
y Formativas.

Divulgacion del PEI Sello, objetivos y metas académicas y formativas, a través de todos
los medios de comunicacion e instancias de encuentro con los distintos estamentos de
la comunidad.

Fechas Inicio 2014-03-03

Término 2014-12-31
Responsable Cargo Director
Recursos para la RRSS

implementacion de la accion Agendas del alumnos
Reproduccién de documentos
Materiales de Oficina

Equipos audiovisuales

Equipos de Amplificacién y Sonido
Colaciones o snack

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba acé el nombre del nuevo Medio de verificaciéon

Registros de comunicaciones y encuentros del Rector con distintos estamentos

Diario Mural con informacién destacada

Financiamiento PIE $0
SEP $ 2200506
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 2200506

AN (o] NN [o]apl oI CCRYAIBLEITel g o[l [} Encuentros con Padres y Apoderados

Realizacion de reuniones informativas y de reflexion con Padres y Apoderados,
individuales o grupales, con el proposito de fortalecer la participacion de las familias en
los procesos formativos y de aprendizaje de los estudiantes.

Fechas Inicio 2014-03-03
Término 2014-12-31
Responsable Cargo Director
Recursos parala Horas de Director
implementacion de la accién Material de oficina
Uso de tecnologia 1
Programa SEP
Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del huevo Medio de verificacién
Actas de reuniones
Financiamiento PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0

Dimension Focalizada Planificacion y gestién de resultados
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Préactica de la Dimension que 1. El establecimiento educacional cuenta con un Proyecto Educativo Institucional que
serd abordada 1 define claramente los lineamientos de la institucion e implementa una estrategia
efectiva para difundirlo.

Préctica de la Dimension que 2. El establecimiento educacional realiza un proceso sistematico de autoevaluacion que
sera abordada 2 sirve de base para elaborar el Plan de Mejoramiento Educativo.

Practica de la Dimensién que 3. El establecimiento educacional elabora un Plan de Mejoramiento Educativo que
sera abordada 3 define metas concretas, prioridades, responsables, plazos y presupuestos.

Objetivo Implementar el PEI Sello del Colegio a partir de un diagnéstico organizacional de las
distintas areas de gestion, estableciendo objetivos estratégicos y metas institucionales
a lograr mediante un Plan de Mejoramiento Educativo (PME)

Indicador de Seguimiento 1 Porcentaje de avance semestral de realizaciéon del PME

AN 01 NN ] LI RV EITo ] o[l [e}as Disefio e implementacion de PME

Realizacion de un PME que establezca las principales acciones de mejora
organizacional, en las distintas areas de gestion, y que comprometa a toda la
comunidad escolar en el logro de los objetivos y metas institucionales.

Fechas Inicio 2014-03-03

Término 2014-12-31

Responsable Cargo Director

Recursos para la Pautas y metodologia de Diagnostico Organizacional
implementacion de la accion Pautas y metodologias de PME

Horas de reuniones con distintos estamentos

Snack para asistentes a reuniones

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba acé el nombre del nuevo Medio de verificaciéon

Pautas aplicadas en Diagnéstico Organizacional

Actas y pautas de disefio del PME

Carta Gatt de implemetacién del PME

Financiamiento PIE $0

SEP $ 149858

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 149858

A NN LT RV ] o[l (e} Seguimiento de Implementacion del PME

Encuentros semestrales con los distintos estamentos de la comunidad para informar y
retroalimentar sobre el avance e implementacion del PME

Fechas Inicio 2014-04-01

Término 2014-12-31

Responsable Cargo Director

Recursos para la Horas del Director
implementacién de la accion Material de Oficina

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba acé el nombre del nuevo Medio de verificaciéon

Actas de encuentros y reuniones

Financiamiento PIE $0

SEP $0

EIB $0
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Reforzamiento Educativo

$0

Otro

$0

Total

$0
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Area: Convivencia Escolar

Dimension Focalizada Formacion

Préctica de la Dimensidn que 3. La accion formativa del establecimiento educacional se basa en la conviccion de que
sera abordada 1 todos los estudiantes pueden desarrollar mejores actitudes y comportamientos,

Préctica de la Dimension que 4. El equipo directivo y docente modela y ensefia a los estudiantes habilidades para la
serd abordada 2 resolucion de conflictos.

Préctica de la Dimensidn que 5. El establecimiento educacional promueve habitos de vida saludable y previene
sera abordada 3 conductas de riesgo entre los estudiantes.

Objetivo Mejorar la formacién moral, afectiva y fisica de los estudiantes, basado en el PEI Sello
del Colegio y los Objetivos Transversales, mediante el desarrollo de competencias de
resolucion de conflictos, autocuidado y habitos de vida saludable.

Indicador de Seguimiento 1 Percepcion de la comunidad educativa respecto de la Formacién valérica y de habitos

Indicador de Seguimiento 2 % Participacion de los estudiantes en acciones de formacion

Indicador de Seguimiento 3 % de observaciones negativas de los alumnos

AN (o)W N (o] gy [ o) L=RVAIBII o dlo[ed (e} Programa de Formacion de Valores

Realizacién de acciones formativas planificadas y ejecutadas por el establecimiento,
lideradas por profesores jefes, que buscan el desarrollo valérico de los estudiantes,
mejorando las actitudes y comportamiento de ellos. Comprende el trabajo de Consejo
de Curso, Orientacion, Jornadas de Reflexidn, Diario Mural, etc.

Fechas Inicio 2014-03-03

Término 2014-12-31

Responsable Cargo Equipo de Gestién

Recursos para la Horas de Orientador(a)

implementacion de la accién 1 hora de Profesor Jefe

Implementacion para actos y eventos culturales y artisticos
Diario Mural por cursos y en pasillos

Material de oficina

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba acé el nombre del nuevo Medio de verificaciéon

Registro implementacion Unidades de orientacion

Reqistro de actividades y participacion de estudiantes y apoderados

Registro entrevistas de profesores jefes con alumnos, apoderados y otros

Financiamiento PIE $0

SEP $ 277010

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 277010

A NNl RV EIe ] ofed [o}s B Programa de Habitos de Vida Saludable

Realizacion de actividades curriculares y extracurriculares que desarrollen habitos de
vida saludable por parte de los estudiantes

Fechas Inicio 2014-03-03

Término 2014-12-31

Responsable Cargo Equipo de Gestién

Recursos parala _ Horas docentes
implementacién de la accion Material de oficina
Implementos recreativos

Pagina 13 de 22



Uso de tecnologia 1

Programa SEP
Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nhuevo Medio de verificacién
Informes de ejecucion y participacion de estudiantes
Financiamiento PIE $0
SEP $ 100000
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 100000
Dimensién Focalizada Convivencia Escolar
Practica de la Dimensién que 2. El establecimiento educacional cuenta con un Manual de Convivencia que explicita
sera abordada 1 las normas para organizar la vida en comun, lo difunde a la comunidad educativa y

exige que se cumpla.

Préactica de la Dimensidn que 3. El establecimiento educacional define rutinas y procedimientos para facilitar el
sera abordada 2 desarrollo de las actividades cotidianas.

Objetivo Mejorar el clima escolar del CTE San Cayetano, fortaleciendo el cumplimiento de las
normas de convivencia y formacion de buenos habitos mediante acciones de
prevencién, seguimiento y retroalimentaciéon de las conductas de los estudiantes.

Indicador de Seguimiento 1 N° de observaciones en Hoja de Vida del estudiante, de las sanciones aplicadas y
Compromisos.

Indicador de Seguimiento 2 N° de comunicaciones y entrevistas con alumnos y/o apoderados

Indicador de Seguimiento 3 N° de derivaciones a profesionales o0 instituciones externas

AN (o) g N\ [o] gy | N =RVAIBII o dlo[ei el s B Actualizacion Manual de Convivencia

Revision anual del MC por parte de los distintos estamentos de la comunidad escolar,
adecuandolo a los lineaminetos ministeriales y al PEI del Colegio, incorporando
protocolos de prevencion y accién frente a situaciones especificas.

Fechas Inicio 2014-01-02

Término 2014-12-31

Responsable Cargo Equipo de Gestion

Recursos para la Horas de Consejo Técnico

implementacién de la accion Horas de reunion con representantes de apoderados y alumnos
Capacitaciones en ambito de Convivencia

Materiales de oficina

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Manual de Convivencia actualizado

Actas de trabajo con distintos estamentos

Actas de Consejos Técnicos

Financiamiento PIE $0

SEP $ 50000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 50000

aXelel (o) s NN (o] a1 o E=RYAIBE A dleIei[e]s B Compromisos de Mejora Formativo y Convivencia
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Celebracion de acuerdos a nivel curso o individuales, de mejoras en practicas
formativas y de convivencia

Fechas Inicio 2014-03-03

Término 2014-12-31

Responsable Cargo Equipo de Gestion

Recursos para la

implementacion de la accion Horas de Encargada de Convivencia, profesores jefes y Orientador(a)

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Registros de Acuerdos y Compromisos por grupocurso o individuales

Financiamiento PIE $0

SEP $0

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $0

Dimensioén Focalizada Participacion

Practica de la Dimensién que 1. El establecimiento educacional construye una identidad positiva, capaz de generar
sera abordada 1 sentido de pertenencia y orgullo que motiva la participacion de la comunidad educativa
en torno a una misién coman.

Préactica de la Dimensidn que 4. El establecimiento educacional valora y fomenta, en un contexto de respeta, la
sera abordada 2 expresion de ideas y el debate fundamentado y reflexivo entre los estudiantes.

Objetivo Mejorar el sentido de identidad y pertenencia de todos los miembros de la comunidad
educativa, participando en distintas instancias comunitarias de reflexién y/o
esparcimiento.

Indicador de Seguimiento 1 Nivel de participacion de los miembros de la comunidad escolar en torno a las
actividades comunitari

Indicador de Seguimiento 2 Nivel de satisfaccién de los miembros de la comunidad escolar en torno a las
actividades

A o AN N o] oI RYAIBEXTo ] ofed [o}a B Actividades comunitarias de reflexién y esparcimiento

Realizacién de actividades con trabajadores, alumnos, familias y comunidad en
general, donde se reflexiona respecto de la Mision institucional y se celebra la identidad
y pertenencia al CTE San Cayetano.

Fechas Inicio 2014-01-01
Término 2014-12-31

Responsable Cargo Director

Recursos para la Programacion y calendario anual

implementacion de la accion Equipamiento audiovisual
Imlpeleirgetacién para actos comunitarios de reflexion y/o esparcimiento por curso, nivel o
Z?en%ié'n de eventos (colaciones o snack) de trabajadores, alumnos y/o familias

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacién

Circulares, invitaciones y convocatorias

Programa e Informe de cada actividad

Financiamiento PIE $0

SEP $ 1431023

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0
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Otro $0
Total $ 1431023

Accion Nombre y Descripcion  [efe]yq[8al(ef=Tel(e]a BV ST e])]

Desarrollo y/o mejoramiento de redes sociales institucionales, permitiendo la
integracion de la comunidad educativa, la difusion del quehacer escolar, y el
establecimiento de los lazos con el entorno comunal.

Fechas Inicio 2014-07-01

Término 2014-10-31
Responsable Cargo Encargado de Comunicaciones y extension
Recursos para la Contratacion de encargado de comunicaciones y extension

implementacion de la accion sitio web, facebook, etc

equipamiento audiovisual

Equipos de fotografia y filmacion

Reproduccion de documentos, afiches y similares

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Sitio web, facebook y otros rrss

Afiches y material de difusién

Financiamiento PIE $0
SEP $ 3721596
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $ 3721596

Accion Nombre y Descripcion  [of]gli{eNe[SWa\VI0lgle}

Apoyo, asesoria y acompafiamiento de las actividades de reflexion y participacion
estudiantil, expresadas a través de las directivas de curso y Centro de Alumnos.

Fechas Inicio 2014-03-01
Término 2014-12-31

Responsable Cargo Orientador

Recursos para la Profesores jefes

implementacion de la accién asesor docente Centro de Alumnos

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacién

Registro Consejo de Curso

Actas de reuniones Centro de Alumnos

Financiamiento PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0
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Area: Gestion de Recursos

Dimension Focalizada Gestién del Recurso Humano

Préctica de la Dimensidn que 4. El equipo directivo implementa procedimientos de evaluacion y retroalimentacion del
sera abordada 1 desempefio del recurso humano.

Objetivo Implementar un mecanismos de retroalimentacion del recurso humano que oriente a la
mejora continua, a la implementacion del PEI Sello del Colegio y allogro de los
objetivos y metas institucionales.

Indicador de Seguimiento 1 % de personal con retroalimentacién, por semestre

A NN o] LI RV EIol ] o[l [o}s B Retroalimentacion de Desemperio Laboral

Observacion y retroalimentacion del cumplimiento de las funciones y tareas del recurso
humano, de acuerdo a Pauta de Retroalimentacién, dos veces al afo.

Fechas Inicio 2014-03-01

Término 2014-12-31

Responsable Cargo Equipo de Gestién

Recursos parala _ Impresion Pauta de retroalimentacion .
implementacion de la accién Horas de coordinacion de equipo directivo/gestion
Horas de reunién con trabajadores

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Pauta de retroalimentacién de desempefio

Financiamiento PIE $0

SEP $ 50000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 50000

AN N1 Lo RV ol o[l [e}a N Hoja de Vida del Docente y Asistente de la Educacion

Confeccion de Hoja de Vida del Trabajador, que comprenda el conjunto de documentos
relacionados con retroalimentacion, incentivos, reclamos, capacitaciones, y otros sobre
desempefio laboral.

Fechas Inicio 2014-03-03

Término 2014-12-31

Responsable Cargo Director

Recursos para la

implementacion de la accion Carpetas individuales de cada trabajador

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Carpetas y documentos de Hoja de Vida del Trabajador

Financiamiento PIE $0

SEP $0

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $0
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Dimension Focalizada Gestién de Recursos Financieros y Administrativos

Préactica de la Dimension que 2. El establecimiento educacional elabora un presupuesto de acuerdo a las
sera abordada 1 necesidades de los diferentes estamentos, controla los gastos y coopera en la
sustentabilidad del proyecto.

Practica de la Dimensién que

e B e e B 4. El establecimiento educacional vela por el cumplimiento de la legislacion vigente.

Objetivo Perfeccionar el sistema de ejecucién y control de los recursos financieros y
administrativos del establecimiento, generando informes periédicos al Sostenedor y
adecuando items contables y legales-administrativos a nuevos requerimientos del PME,
sistemas de rendicidén de cuentas establecidos por Mineduc, Superintendencia de
Educaccién y otros organismos y autoridades de inspeccién y supervisién.

Indicador de Seguimiento 1 % recepcion conforme de las diversas rendiciones a Mineduc, Superintendencia y otros
organismos de f

A oL NNl oI RYAIB Lol o[l [e}a B Adecuacion Gestién del Gasto y aspectos legales administrativos

Sistema de ejecucion presupuestaria y legales administrativos que incorpora diversos
requerimientos de gasto y control interno (establecimiento) y externos (Mineduc,
Superintendencia, etc), generando informacion actualizada y pertinente para la toma de
decisiones.

Fechas Inicio 2014-01-01

Término 2014-12-31

Responsable Cargo Administrador

Recursos parala _ TIC's
implementacion de la accion Sistema contable
Material de oficina

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba acé el nombre del nuevo Medio de verificaciéon

Informes financieros periédicos

Rendiciones e informes a Mineduc y otras instituciones

Financiamiento PIE $0

SEP $ 50000

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 50000

Accion Nombre y Descripcion  [REllel{elle]gle YO

El establecimiento realizara una rendicion de cuentas de caracter publico de caracter
semestral, en el marco del Consejo Escolar, informando de los gastos e inversiones del
periodo.

Fechas Inicio 2014-03-03

Término 2014-12-31

Responsable Cargo Director

Recursos parala _ Material de oficina _ o .
implementacion de la accién Horas de reunnion del Equipo Directivo y del Consejo Escolar

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba aca el nombre del nuevo Medio de verificacion

Actas del Consejo Escolar

Financiamiento PIE s 0
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SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0

Dimension Focalizada Gestién de Recursos Educativos

Practica de la Dimensién que 1. El establecimiento educacional cuenta con las condiciones de seguridad, las
sera abordada 1 instalaciones y el equipamiento necesario para facilitar el aprendizaje y el bienestar de
los estudiantes, de acuerdo a lo exigido en las normas del Reconocimiento Oficial.

Practica de la Dimensién que 2. El establecimiento educacional cuenta con los recursos didacticos suficientes para
sera abordada 2 potenciar el aprendizaje y establece normas y rutinas que favorecen su adecuada
organizacion y uso.

Préactica de la Dimension que 4. El establecimiento educacional cuenta con recursos TIC en funcionamiento para la
sera abordada 3 operacion administrativa y educativa.

Objetivo Fortalecer el sistema de administracion de los recursos fisicos y equipamiento
educativo potenciando el logro de los objetivos y metas institucionales mediante su
adecuada organizacién y uso.

Indicador de Seguimiento 1 Uso de equipos vy recursos didacticos

AXelol [ M N[o] 3 a1 o JE=RYAID A dTo[el[e}s B Fortalecimiento del uso de equipamiento didactico

Dado diagnostico de necesidades, se implementa y mejora acceso a recursos
didacticos por parte de asignaturas, moédulos y talleres.

Fechas Inicio 2014-05-01

Término 2014-12-31

Responsable Cargo Administrador

Recursos parala _ Diagndstico area académica
implementacion de la accion Acceso TIC's _ o _
Adquisicién y reproduccién de material didactico

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Escriba acé el nombre del nuevo Medio de verificaciéon

Facturas de adquisiciones

Registro de uso de equipos

Financiamiento PIE $0

SEP $ 7191073

EIB $0

Reforzamiento Educativo $0

Otro $0

Total $ 7191073

ANl (o) g N N [o] gy sfT=RVAIDLE ol dlo[ed [} Planificacion did4ctica de los recursos educativos

Incorporacion en la Planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje de la utilizacion
de diversos recursos educativos, tales como sala de informatoca, CRA, laboratorio de
ciencias, etc

Fechas Inicio 2014-03-03

Término 2014-12-31

Responsable Cargo Jefe Técnico

Recursos parala _ Planificaciones de EA _
implementacion de la accion Inventario de recursos didacticos

Uso de tecnologia 1
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Programa

Medios de Verificacion

Financiamiento

SEP

Escriba acé el nombre del nuevo Medio de verificaciéon

Planificaciones v registros de uso de recursos didacticos

PIE $0
SEP $0
EIB $0
Reforzamiento Educativo $0
Otro $0
Total $0
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