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Introduccidn

La presente Cuenta Publica responde al mandato legal de informar a la Comunidad Escolar sobre

los principales procesos de gestion del Establecimiento, los resultados de aprendizaje de los

alumnos, recursos financieros, vinculos con la comunidad, etc.

Durante el afio 2014 la Direccion del Colegio estuvo a cargo del Sr Anibal Montoya, el Jefe de UTP

fue el Sr. Victor Manzano Urquejo, Inspectora General Sra Cynthia Mejias.



Reseiia

El CTE San Cayetano abre sus puertas en Marzo de 2012, con una oferta educativa de Ensefianza
Media Técnico-Profesional, con el objetivo de formar jévenes en las especialidades de
Administracién y Contabilidad. El compromiso es fomentar el desarrollo de competencias
cognitivas, sociales y de empleabilidad que permita acceder a reales oportunidades de desarrollo
vocacional, laboral y de emprendimiento personal. El afio 2013 se incorporé la Educacién de Adultos
en Modalidad Técnico-Profesional, egresando los primeros 4°s medios de Administracion en
Noviembre de 2014. Un hito relevante de este aiio fue la creacién del Nivel de Educacién Humanista-
Cientifica, por Rex Ex 1084/2014, ampliando de este modo la oferta educativa del Colegio de 2 afios
1 en Ensefianza Media.

El CTE San Cayetano entrega una educacién laica orientada en los valores y principios cristianos, sin
exclusién ni discriminacién. Nuestros valores centrales son la honestidad, la disciplina, empatia,
compromiso y responsabilidad.

l.- Gestidn Técnico Pedagogica
I.1.- Proyecto Educativo Institucional

Durante el afio 2014 se abordé el analisis y reflexion en torno al Sello del Colegio en una serie de
actividades con docentes, alumnos y asistentes de la Educacién, donde la comunidad de
trabajadores se comprometio en reflejar los Valores Institucionales en el quehacer diario. El Sello
del Colegio busca desarrollar jovenes con los valores y competencias fundamentales para el mundo
del trabajo: Responsabilidad, Disciplina, Compromiso, Honestidad, Empatia y Disposicion al Servicio.

El proceso de implementacidn del Sello del Colegio se inicié en Enero, con el andlisis de los Valores
y Conceptos Fundamentales, lo anterior permitié establecer un Plan de Orientacién en Valores, que
trabajaron los profesores jefes durante el afio. Igualmente, se desarrollaron diversos actos y diarios
murales que complementaban este Plan Formativo.

Mejorando la coherencia entre el Sello del Colegio y el proceso formativo, durante el 2° semestre
se realizd una adecuacién del “Informe de Desarrollo Personal del Estudiante”, documento que
evalua el aspecto formatico, social y ético de los estudiantes.

Con los trabajadores se realizaron reuniones con Sostenedor y Equipo Directivo, fortaleciendo la
identificacion y compromiso con el Sello Institucional. Esta actividad implicd resaltar el componente
ético en las funciones y roles de cada trabajador.

Igualmente, en el mes de Diciembre 2014 y Enero 2015 se realizaron Jornadas de Bienvenida para
alumnos nuevos, donde se dieron a conocer la Misidn, Visidn, Valores y Normas de Convivencia del
Colegio.



En al ambito académico también se incorporé la Prueba Institucional, instrumento que permite
medir el nivel de logro de los aprendizajes y conceptos claves de las Especialidades. Previo trabajo
fue incorporar estos conceptos a la planificacion y las clases de las asignaturas y médulos. Una
conclusién relevante de esta Prueba fue el desafio de mejorar el nivel de manejo operativo por parte
de los alumnos, de los principales procesos administrativos y contables.

1.2.- Objetivos Estratégicos Abordados

Disminuir porcentaje de repitencia en los distintos niveles de nuestro establecimiento al 5%
Institucionalizar Disefio de Ensefianza en unidades temdticas y de clases a clase para
sistematizar y organizar el trabajo pedagdgico, en todas las asignaturas y modulos.

3. Aplicar Prueba Institucional, para medir Conceptos Claves de las especialidades y adoptar
las respectivas medidas remediales, favoreciendo las posibilidades de una Practica
Profesional y una insercidn laboral exitosa.

4. Instalar practicas de acompanamiento en el aula, para diagnosticar debilidades y fortalecer
la practica docente.

5. Realizar capacitaciones a los docentes en las dreas detectadas como deficientes.

I.3.- Metas Logradas
1.3.a) Resultados Académicos

En relacién a la repitencia de la jornada diurna, tomando como base la matricula final, los
porcentajes son los siguientes:

1° medio 2° medio 3° medio 4° medio Total (%)
2012 15 7,5 7 - 8,1
2013 19 3 14 0 9,8
2014 12 5,0 2,8 0 5,8

En el afio 2014 el nivel con mayor % de repitencia fue 2° medios.

Las asignaturas que presentaron los promedios mas bajos son: Inglés, Lenguaje, Historia,
Investigacion de Mercado, Normativa Comercial y Tributaria y Gestion de Recursos Humanos.

La Jornada Vespertina que corresponde a Educacién de Adultos, presento los siguientes resultados,
expresados en % de repitencia escolar:

ler Nivel (1°y 2do Nivel 3° MedioTP 4° Medio TP Total
2° Medio)
2013 35% - 5% - 25 %
2014 12,6 % 6,2 % - 0% 12,1%




El afio 2014 la PSU fue rendida por la Jornada Diurna y Vespertina. De un total de 53 estudiantes de
la Jornada Diurna, el 77,4% rindi6 la prueba, de los cuales 18 (34%) ponderaron 450 o mas puntos.
En la Vespertina, el 17,8% de los estudiantes rindié la prueba.

RESULTADOS COMUNA NACIONAL
PART/SUBV PART/SUBV
486 490

MATEMATICA 440

LENGUAJE 464 486 487

PROMEDIO 452

PSU 2014 RESULTADOS COMUNA NACIONAL
PART/SUBV PART/SUBV

MATEMATICA 436

LENGUAIE 441

PROMEDIO 439

Afio de Rendicion % alumnos con 450 o mas puntos

2013 55 %

2014 34 %

La meta es mejorar los puntajes sobre el promedio de los establecimientos particulares y
subvencionados de la comuna, y que al menos el 60% de los estudiantes obtengan 450 o mas
puntos.

1.3.b) Practicas Profesionales y Titulacion

Jornada Diurna

En Noviembre de 2014 egresaron 53 alumnos de la Jornada Diurna, iniciando el proceso de Practicas
Profesionales en importantes instituciones publicas y privadas (Instituto de Prevision Social, Banco
Estado, Corpbanca, Integramédica, Clinica Las Lilas, Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones,
McDonalds, Conicyt, Consultora Basaure, Serprotemp, Constructora Mena y Ovalle, Edelpa,
Kentucky, Papelera CMPC, etc)



Resumen al 24 de marzo 2015

Administracion

Total EGRESADOS 2014 22 %
Practica finalizada 17 77
Sin realizar practica 5 23
Est. Superiores 6 27
Contabilidad

Total EGRESADOS 2014 31 %
Practica finalizada 16 52
Realizando préctica 4 13
Sin realizar practica 11 35
Est. Superiores 15 48

Jornada Vespertina

Respecto de la Jornada Vespertina, egresaron 13 jévenes de la Especialidad de Administracion, cuyo
panorama de Practica es el siguiente:

Resumen al 24 de marzo 2015

Total EGRESADOS VESPERTINA 2014 13| %
Practica finalizada 3| 23
Realizando practica 1 8
Sin realizar practica 9| 69
Estudios Superiores 2| 15

Titulacion

El afio 2014 tuvimos la primera entrega de los Titulos de Nivel Medio, culminacién del proceso de
practica profesional de los egresados del afio 2013. Estos documentos, visados y registrados por el
Ministerio de Educacidn, certifican oficialmente el grado técnico-profesional de nuestros egresados.
La Ceremonia fue realizada el Miércoles 10 de Diciembre de 2014. Recibieron 22 jévenes su Titulo
de Técnico en Administracién, y 14 en Contabilidad.

1.4.- Proyecto de Jornada Escolar Completa

Durante el afio 2012 nuestro Establecimiento inicia su primer afio de funcionamiento con un
proyecto JEC en todos los niveles de Ensefianza Media. Con el propésito de optimizar el tiempo de
permanencia de nuestros estudiantes se busca potenciar las areas de interés de nuestro PEl y se
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plasman dichos focos en las horas de libre disposicidn y en talleres extraprogramaticos. En 1°y 2°
afio medio se impartieron los talleres de Lenguaje, Inglés e Informatica. En el afio 2013 los alumnos
expresaron que la demanda de horas no les permitia realizar otras actividades, académicas o de
esparcimiento, y no se obtuvieron datos que justificaran dicha carga, por lo que se redujo a 42 horas,
eliminando Educacién Fisica en 3°s y 4°s medios, asignatura que no es obligatoria impartir en la
Ensefianza TP. No obstante, durante el afio 2014, los alumnos expresaron su interés en tener
actividades deportivas y recreativas, por lo que fue reestablecida para el periodo 2015.

I.5.- Proyecto SEP

Con fecha 5 de Diciembre de 2013 se firmé el Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia
Educativa con el Ministerio de Educacidn, que permite acceder a los beneficios de la Ley
20.248/2008, mas conocida como SEP. Este importante desafio implica la realizacién de un
Diagndstico de Resultados Institucionales y Areas de Gestidn, y la elaboracién e implementacién de
un Plan de Mejoramiento Educativo.

Durante el afio 2014 se realizé un Diagndstico Institucional tanto de areas de Gestidn como de
Resultados de Aprendizajes. Durante varias reuniones los trabajadores evaluaron las areas de
Gestion Curricular, Liderazgo Escolar, Convivencia Escolar y Gestidon de Recursos. Por otra parte, se
evaluaron en tres oportunidades los aprendizajes de los estudiantes en Formacién Ciudadana,
Comprensidn Lectora y Resolucién de Problemas. Finalmente, el establecimiento compromete un
conjunto de acciones de mejoramiento en cada drea de gestion:

Area Dimension Fase de Nombre
desarrollo Accion

Elaboracién de lineamientos institucionales para
las planificaciones
anuales y mensuales

Gestion Gestion Instalacién Visitas al
del Pedagdgica Aula
Curriculu

m Analisis de resultados de aprendizaje

Monitoreo de Cobertura Curricular

o ) ) Observacidn de Clases
Ensefianzay | Mejoramiento

Aprendizaje en

el Aula Implementacidon Reuniones por Departamentos

Retroalimentacidon docente

Programa de Apoyo Académico

Apoyo al

Desarrollo de los | Instalacion Programa de Talleres extracurriculares

Estudiantes ] )
Programa de Orientacion Escolar

Seguimiento y orientacién al Equipo Directivo
por parte del Sostenedor




) Actualizacidn y difusion del PEI Sello del Colegio
Liderazgo del ;
Sostenedor Instalacion
Monitoreo de Implementacién del PEI Sello del
Colegio
Lid Programa de Difusién del PEI Sello del Colegio y
Lid loerazgo B de los Objetivos y Metas Académicas y
\derazg Formativoy Instalacion Formativas.
1o} Académico del
Escolar Director Encuentros con Padres y Apoderados
Planificacién y By Disefio e implementacién de PME
estién de Instalacion - -
g Seguimiento de Implementacion del PME
resultados
Programa de Formacién de Valores
Formacién Mejoramiento Programa de Habitos de
Vida Saludable
C.onviven Actualizacidn Manual de Convivencia
E'a | Convivencia Mei fent
scolar Escolar €joramiento Compromisos de Mejora Formativo y
Convivencia
Actividades comunitarias de reflexién y
esparcimiento
Participacion Mejoramiento L By
Comunicacion y Extension
Centro de Alumnos
o, Retroalimentacion de Desempeiio Laboral
Gestion del
Recurso Humano Instalacion X : -
Hoja de Vida del Docente y Asistente de la
Gestion de Educacion
Recursos Gestion de Adecuacién Gestién del Gasto y aspectos
Recursos

Financieros y
Administrativo

Consolidacion

legales administrativos

Rendicion de Cuentas

Gestion de
Recursos
Educativos

Mejoramiento

Fortalecimiento del uso de equipamiento
didactico

Planificacion didactica de los recursos
educativos




ACTIVIDADES REALIZADAS

CON FONDOS SEP

MATERIALES PEDAGOGICOS Monto
Compra Agendas Alumnos $1.154.894

Diccionarios inglés, sindnimos, significado,
atlas, audifonos, instrumentos de
geometria, etc $1.556.741

Instrumentos Musicales: guitarras, bajo,
metaléfonos, flautas, bongo, etc S 553.300

Materiales de Especialidad: calculadoras,
formularios, impresiones, etc $1.178.029

Implementos Deportivos: mesa pinpon,

taca-taca, circo, juegos de saldn, etc. S 733.850
Ortopedia Suiza: botiquines $34.250
IMPLEMENTACION ACTIVIDADES
CULTURALES Monto
Confeccion de Escenario $998.410

Confeccidn Cortinas Y cenefas Licenciaturas $ 2.250.000

Amplificacién Y produccién de Eventos $216.667

Arriendo de fundas para Licenciatura $110.075
Confeccion de Licencias Y titulos $33.333
Teatro Azares Salida Pedagdgica $301.000

IMPLEMENTACION APOYO ALUMNOS Monto



Grabadora Digital S 99.901

Compra 3 Proyectores S 749.970
Camara fotogréfica Cannon S 300.000
Corrector de Pruebas $ 1.225.500
Equipo de Musica Taller de Zumba S 55.750
REFORZAMIENTOS Y PRUEBAS DE SEP Monto

Prueba de Diagnéstico, Intermedia y Final

SEP S 1.440.000
Pago Profesor Zumba S 500.001
Reforzamiento Matematica S 306.500
Lectura Silenciosa S 86.700

Encargado de Comunicacion y extension S 3.321.975

MATERIALES E INSUMOS REPRODUCCIONES Monto

Tintas y masters Impresion  material

Didactico S 940.434
Carpetas y lapices lectura Silenciosa S 172.527
APOYO ALUMNOS Monto

Ropa Deportiva S 42.000
Beca Almuerzo Alumnos S 177.966
Colacion Salidas Pedagodgicas S 171.652
Colacién dias rendicion Simce S 87.352

Desayuno Mejor Asistencia S 89.777



G ACTIVIDADES CULTURALES Monto

Semana Técnico Profesional, Dipticos,

1 Afiches S 777.370
2 Fiesta de la Chilenidad S 429.030
3 Dia Chilenidad Personal S 568.142
4 Dia del Asistente de la Educacion S 108.000
5 Dia del Docente de la Educacién S 192.714
6 Medallas y Galvanos S 55.000

1.6.- Otros Programas o proyectos desarrollados en el 2014
Feria Educacién Técnico-Profesional

Con el propdsito de conocer las especialidades que imparte el colegio, fortalecer el compromiso de
los estudiantes con su Educacidn Técnica, y comprender la importancia de las especialidades en su
futuro laboral, se realizd una Feria de Educaciéon TP el 25y 26 de agosto, participando los cursos de
3°y 4° como expositores. Esta actividad estuvo abierta a los padres y a los estudiantes de la jornada
Vespertina.

Feria de Educacion Superior

Como parte del Plan de Orientacidn Vocacional, y con el propésito de incentivar en los estudiantes
la prosecucién de su desarrollo profesional, el Viernes 6 de Septiembre se realizd una feria con
instituciones de educacidn superior, entre las que se contaban la Escuela de Comercio de la Cdmara
de Comercio de Santiago, Universidad Tecnoldgica Metropolitana, AIEP, INACAP, Escuela de
Contadores Auditores de Santiago, Duoc, Instituto Tecnoldgico de Chile, CFT Santo Tomas, Instituto
Profesional Valle Central, Mifuturo.cl, Becas y Créditos Mineduc, etc.

Fiesta de la Chilenidad

Como parte de la planificacidn de la asignatura de Educacién Fisica, los cursos prepararon una
muestra folcldrica en el mes de Septiembre, incorporando el apoyo de los profesores jefes y de la
asignatura de Artes. Dicha actividad, realizada el sdbado 6 de Septiembre, conté con una gran
presencia de los alumnos y sus familias.
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Feria de Ciencias y Tecnologia

Dando continuidad al Proyecto iniciado el 2012, el 21 de octubre del 2014 se desarrolld la Feria de
Ciencias y Tecnologia, con el objeto de promover en los estudiantes el interés por las ciencias y los
proyectos cientificos y tecnolégicos. La muestra consistié en la presentaciéon de maquetas y modelos
trabajados en clases de Quimica, Fisica, Biologia y Ed Tecnoldgica, y se conté, ademads, con pendones
facilitados por el programa Explora-Conicyt. Dicho programa, administrado por la Universidad de
Chile, entregé folleteria y laminas de uso didactico.

Feria Latinoamericana

Actividad interdisciplinaria liderada por el Departamento de Historia y Geografia que conmemora el
12 de octubre como llegada de Cristdbal Colén a América, el llamado Encuentro de 2 mundos. Busca
valorizar la cultura Latinoamericana como el resultado del sincretismo de elementos espanoles e
indigenas.

Programa de Lectura Silenciosa

Actividad liderada por el Departamento de Lenguaje que permitia el desarrollo de la Comprensién
Lectora en todos los cursos, con un momento de lectura simultdnea y comentarios sobre diversos
tipos de textos. Se implementd en el 2° semestre. Dado el impacto en el habito lector y en el
desarrollo de la comprensién lectora, se continuara el 2015.

Softland

Los alumnos de 4° medio de ambas especialidades fueron capacitados en el ERP Softland, programa
de gestién administrativa y contable de amplio uso en las empresas. Asistieron dos horas a la
semana a la sala de TP, en el médulo de Normativa Comercial y Tributaria.

Refuerzos y Talleres Educativos

Producto del analisis de los resultados de las Pruebas de la SEP, se implementaron en el 2° semestre
talleres de apoyo académico para mejorar los aprendizajes y reducir el riesgo de repitencia de 9,8%
del aiio anterior a un 5,8% para el 2014.
Reforzamiento Educativo para 1° y 2° medio en Lenguaje y Matematica, del 12 agosto al 14
de Noviembre. Proyecto adjudicado por el Ministerio de Educacién.
Taller de recuperacion de aprendizajes de Matematicas, en aula, 1° y 2° medio,
Septiembre a Noviembre.

Talleres Extraprogramaticos

Durante el afio 2014 se realizaron los talleres de Futbol, Acondicionamiento Fisico, Instrumental y
de Guitarra. Frente a solicitudes de los alumnos, y en especial del Centro de Estudiantes, durante el
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2° semestre se incorpord Zumba y Folclore. Una de las dificultades fue la baja asistencia a estos
ultimos.

Proyecto Enlaces (Informatica)

Mediante Rex Ex N° 4817 del 26.12.2014, la Secretaria Ministerial de Educacién de la Regidn
Metropolitana aprobd el Convenio de Informatica Educativa. Dicho Convenio permite acceder a
equipamiento computacional, conectividad, recursos educativos, formacidon docente y servicios de
asesoria técnica y pedagdgica. Durante el afio los equipos computacionales del Colegio fueron
cargados con un programa que permite el rastreo de sus piezas y partes por parte de la policia.

En cuanto a los alumnos, participaron en el Concurso Aprendo-Emprendo, concurso de innovacion
y emprendimiento escolar organizado por la Universidad Adolfo Ibafiez, en Noviembre de 2014.

Vinculacion con otras instituciones

Un énfasis especial se puso el 2014 en establecer vinculos con otras instituciones que permitieron
ofrecer a los alumnos distintas y variadas experiencias de aprendizaje. Entre ellas estuvieron:

Feria Ciencia y Tecnologia Quinta Normal, 8 de octubre, alumnos de 1°y 2° medio
Visita alumnos 2° alumnos al Museo interactiva Mirador (MIM), 11 de Junio.
Obra de Teatro, 9, 10 de Octubre, 1° y 2° medios. Vinculado a las unidades de
aprendizaje de la asignatura de Lenguaje.
Charla Reforma Tributaria, CFT Santo Tomas, 1 de Agosto, asisten 4°’Ay B
Curso sobre “Aplicacion Ley de Renta 2014” y “Introduccidn a la Contabilidad” en
Escuela de Contadores Auditores de Santiago, 18, 19, 20y 21 Agosto, asisten 4°Ay
B
Semana de la Madera, 28 de Agosto, asiste seleccién de alumnos de 3° medios
Gira de Estudios Sernatur, 8 al 13 Septiembre, asiste el 3°E en reconocimiento de la
mejor asistencia del Colegio, acompafiados de 2 docentes y un paradocente.
Charla sobre Competencias Laborales, por parte del Agente BancoEstado La Florida
y del Jefe de Carrera Administracién de Empresas CFT Santo Tomas Pte Alto, para
alumnos de 1° a 4° Medio
Visita del Comité Cientifico del Museo Nacional de Historia Natural, 23 de Octubre
de 2014, quienes dictaron 3 charlas en el Colegio.
Firma un convenio con la Red de Bibliotecas PUC, Red FuturoUC, que permite
acceder a este importante sistema de bibliotecas a los docentes y asistentes de la
Educacion.

Actividades Comunitarias

Respondiendo a las necesidades e intereses de formacidon de nuestros jovenes, se realizaron
diversas otras actividades tales como:
e Celebracién Dia del Alumno
e Celebracién Dia de la Actividad Fisica
Celebracidn del Aniversario del Colegio, organizados por Alianzas
Campeonato de Futbol Copa Santo Tomas, y cuadrangular con Colegios de la comuna.
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Premiacidon semestral a los alumnos destacados por Rendimiento Académico, Mejor
Compafiero y Mejor Asistencia.

Il.- Gestion Administrativa-Financiera

Il.1.- Perfeccionamiento-Capacitacion

Durante el afio se realizaron diversas capacitaciones a los trabajadores del Colegio. Las primeras se

realizaron en el mes de Enero de 2014 se realizaron las capacitaciones de “Técnica Vocal” para

docentes y paradocentes, y “Primeros Auxilios” para todo el personal, dictadas por profesionales de

la Mutual de Seguridad. Capacitacién en uso de extintores para auxiliares y asistentes de la

educacién, dictado por Prevencionista de Riesgo. En Marzo se realizé la Capacitacién en Softland

para los docentes de la especialidad.

1.2.- Recursos Financieros

El ejercicio financiero correspondiente al afio escolar 2013 generd un déficit de MS 59.823, el que

se redujo para el afio 2014 a la suma de MS$ 31.318, cubierto integramente por el Sostenedor.

INGRESOS

Concepto Monto
Subvencién Escolar Preferencial | M$ 440.078
Matricula y Colegiatura MS 48.721
Ingreso Sep. 2014 MS 26.319
Total Ingresos Afio 2014 MS 515.118
Gastos

Concepto Monto
Remuneraciones MS 360.450
Administracion MS 75.242
Arriendo MS 96.000
Sep. MS 20.887
Total Gastos Afo 2014 MS 552.579
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11.3.- Becas

Durante el afio 2014 se entregaron las Becas de Escolaridad de acuerdo al Reglamento vigente, cuyo

Dif M$

-37.461

detalle es:
BECADOS 2014
Porcentaje Beca Proceso Normal Proceso Especial
Octubre 2013 Marzo 2014
100% 51 25
75% 12
50% 19
Totales 82 40

Por lo tanto, en total se completaron 122 alumnos con este beneficio econdmico.

11.4.- Infraestructura

Durante el aflo 2014 se realizaron diversas inversiones en la infraestructura del establecimiento,

entre ellos:

Confeccion de 4 salas de clases ( 45 Alumnos cada una)

Ampliacion de 3 Bafos en camarin de Mujeres.

Confeccion de 3 mesas con bancas en patio trasero, para esparcimiento de
Alumnos.

Confeccion en areas de Acceso a cancha y segundo piso, con cemento para
seguridad de Alumnos y personal.

Demarcaciones en desniveles de franjas amarillas e implementacidn en vias de
evacuacion luces y focos de emergencia, compra de Extintores.

Construccion de Inspectoria para tener mas accesibilidad a los alumnos y salas de
clases, generando un mayor control de los espacios.

Compra de Escenario con cenefas para todo tipo de actividades que el colegio
junto a los alumnos realice actividades artisticos, culturales y de convivencia.
Compra de Cortinas y cenefas para cierre perimetral de Multicancha, permite
realizar actividades recreativas y académicas, en un lugar propicio para
desarrollar las habilidades de los alumnos.

Compra de Cubre pisos para Multicancha, en apoyo en actividades culturales,
Graduaciones y Titulacion.

Construccion de Oficina de Porteria.
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Ampliacion de Sala TP aumentando capacidad de 20 a 40 médulos.

l1l.- Comunidad Educativa

Un objetivo relevante en esta area fue la asistencia y puntualidad de los alumnos, reflejo del valor
de la responsabilidad y el compromiso. Se desarrollé un sistema de incentivo al curso con mejor
asistencia mensual, el cual era reconocido con un desayuno, mientras que la mejor asistencia por
semana recibia los fondos del Jeans Day. Los porcentajes de asistencia del 2014 fueron:

Mes 2013 2014
Marzo 92 94
Abril 89 88
Mayo 83 85
Junio 86 85
Julio 78 80
Agosto 80 86
Septiembre 84 83
Octubre 81 85
Noviembre 86 86
Diciembre 86 79
Promedio 85 85

IV.- Compromisos para el ailo 2015

Como parte de los objetivos estratégicos institucionales, nos hemos propuestos los siguientes
compromisos para este afio:

Mantener la reduccion del porcentaje de alumnos repitentes, para alcanzar el 5%
En Educacién de Adultos, disminuir la tasa de repitencia al 10%

Disminuir la tasa de alumnos reprobados por asignatura o médulo en un 10%
Aumentar en 50% la matricula en Educacion de Adultos.

Aumentar el porcentaje de asistencia de los estudiantes al 95%

Aumentar el nimero de alumnos que obtienen 450 puntos PSU, al 60%.

NoukwNR

Lograr que el 90% de los alumnos que egresan y comienzan su proceso de Practica
Profesional la terminen exitosamente.

8. Mejorar el promedio de calificaciones de cada nivel de Ensefianza Media en al menos 1
décima, en comparacion al afio anterior.

15



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Reducir el déficit operacional para lograr un punto de equilibrio presupuestario.

Optimizar la ocupacién de los laboratorios de Informatica y Técnico-Profesional,
permitiendo que los alumnos desarrollen mejores habilidades en el uso de software
utilitarios y de contabilidad.

Establecer actividades de aprendizaje interdisciplinarias que vinculen los aprendizajes
fundamentales de las asignaturas con las competencias técnicas basales de las
especialidades.

Mejorar el Plan de Trabajo de Orientacién y Técnico Pedagdgico que fomenta los valores y
competencias definidas en el PEIl, como expresidn del sello formativo propio del CTE San
Cayetano.

Fomentar el desarrollo integral de los alumnos mejorando sus habitos de responsabilidad,
asistencia, buen trato y habilidades de resolucidn pacifica de los conflictos.

Mejorar la observacién de clases y la retroalimentacién docente, con el propdsito de
fortalecer la coherencia de la labor docente con el PEIl, el Marco Curricular y las Metas
Institucionales.

Propiciar acciones que contribuyan a una mayor integracion de las familias como
componente fundamental de la Comunidad Educativa.

Fomentar los vinculos del CTE San Cayetano con las autoridades locales, con otras
comunidades educativas, con los vecinos y sus familias, constituyéndose en un referente de
Educacién integral y de calidad en la comuna de Puente Alto.

Evaluar y mejorar el Plan de Mejoramiento Educativo iniciado el 2014, en el marco del
Convenio de Oportunidades y Excelencia Educativa suscrito por el Colegio (Ley 20.248/2008,
SEP), con el propdsito de mejorar la calidad educativa ofrecida por la institucion.

En sintesis, visualizamos este afio académico como la oportunidad para entregar una mejor

educacion a nuestros jovenes, respondiendo a la confianza depositada en nosotros por las familias,

permitiendo a cada estudiante del CTE San Cayetano construir su proyecto personal de vida.

Los saluda fraternalmente,

Anibal Montoya M
Rector
Marzo de 2015
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